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APSTIPRINATS

ar Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes
2021.gada 12.augusta

[Emumu

(prot. Nr. 7, 59.8)

Grobina, Dienvidkurzemes novada

Pieauguso neformalas izglitibas iestades
“Grobinas Pieaugus$o izglitibas centrs”

NOLIKUMS

Izdots saskana ar

Izglttibas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,
Profesionalas izglitibas likuma

15.panta pirmo dalu

l. Visparigie jautajumi
1. PieaugusSo neformalas izglitibas iestade “Grobinas Pieaugus$o
izglitibas centrs” (turpmak — iestade) ir Dienvidkurzemes novada pasvaldibas

(turpmak — dibinatajs) dibinata pieauguso neformalas izglitibas iestade.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir lzglitibas likums, citi
normativie akti, ka art dibinataja izdotie tiesibu akti un Sis nolikums.



3. lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade. lestadei ir savs zimogs
un simbolika.

4. lestades juridiska adrese: M.Namika iela 19, Grobina,
Dienvidkurzemes novads, LV-3430.

5. Dibinataja juridiska adrese: Liela iela 76, Grobina, Dienvidkurzemes
novads, LV-3430.

6. lestades izglitibas programmu TstenoSanas vieta M.Namika iela 19,
Grobina, Dienvidkuzemes novada, LV-3430.

Il. lestades darbibas mérki, pamatvirziens un uzdevumi

7. lestades darbibas meérkis ir veikt arpus formalas izglitibas organizétu
personas interesém un pieprasijumam atbilstoSu izglitojoSu darbibu,
organizeéjot personu daudzveidigu izglitoSanas procesu, kas cilveka miza
garuma nodros$ina personibas attistibu un konkurétspéju darba tirga.

8. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba
pieaugusajiem.

9. lestades uzdevumi ir $adi:

9.1. kvalitativi Tstenot valsts un darba devéju, ka ari personibas
izaugsmes interesém  atbilstoSas pieauguSo neformalas izglitibas
programmas, kas saskanotas ar dibinataju;

9.2. nodroSinat izglitojamajiem kvalitativas zinasanas, prasmes un
kompetences, sekméjot to konkurétspé&ju darba tirga;

9.3. radit atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radoSai izaugsmei;

9.4. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes
veidoSanos izglitojamajam pasSam pret sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi un
Latvijas valsti;

9.5. racionali un efektivi izmantot izgltibai atvélétos finanSu, materialos
un personala resursus.

9.6. aktualizét Izglitibas iestazu regdistra noradamo informaciju atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas
saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu;

9.7. pildit citus normativajos aktos paredzétos izglitibas iestades
uzdevumus.

lll. lestadé istenojamas izglitibas programmas
10. lestade Tsteno valsts un darba devéju, ka arT personibas izaugsmes
interesém atbilstoSas pieauguSo neformalas izglitibas programmas aréjos

normativajos aktos noteiktaja kartiba.

11. lestade var Tstenot citus izglitojoSus pasakumus atbilstoSi
normativajos aktos noteiktajam.

IV. Izglitibas procesa organizacija



12. lzglitibas procesu un ta organizaciju iestadé nosaka lzglitibas
likums, citi aréjie normativie akti, Sis nolikums, iestddes Darba kartibas
noteikumi, leks&jas kartibas noteikumi un citi iestades iekSejie normativie akti,
citi iestades vaditaja izdotie tiestbu akti un lemumi, ka arT iestades istenotas
izglitibas programmas.

13. PieauguSos izglitojamos iestadé uznem neatkarigi no ieprieks
iegutas izglitibas atbilstoSi iestadé Tstenotaja izglitibas programma
noteiktajiem uznemsSanas nosacijumiem. lzglitojamo uznemSanas kartibu
iestadé nosaka dibinataja apstiprinatie noteikumi par izglitojamo uznemsanu
iestade.

14. lestade var noteikt maksu par izglitibas programmu apguvi,
izvértéjot konkrétas izglitibas programmas sarezgitibu, specifiku un aktualitati
darba tirga.

15. Macibu stundas/praktiskas nodarbibas ilgumu nosaka iestades
vaditgjs.

16. Izglitojamo sasniedzamo maciSanas rezultatu apguves vertéSana
notiek atbilstosi izglitibas iestades noteiktajai kartibai.

17. lestades struktGru un macibu tehniskos I[idzeklus nodrosina,
ieverojot izglitibas programmas saturu un 1stenoSanas specifiku.

18. Praktisko nodarbibu norisi iestade organizé atbilstoSi attiecigajai
izglitibas programmas specifikai.

19. lestades vaditajs sadarbiba ar dibinataju nosaka iestades
organizatorisko strukttru.

20. lestades vaditajs nodroSina iestades kvalitates nodroSinasanas
sistémas ievieSanu.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

21. lzglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, ka art
citos aréjos normativajos aktos un iestades iekS€jos normativajos aktos.

22. lzglttojamais ir atbildigs par savu ricibu iestade atbilstoSi
normativajos aktos noteiktajam.

VL. Izglitibas programmas istenosana iesaistito personu
un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

23. lestadi vada iestades vaditajs. lestades vaditaja tiesibas un
pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma,
Darba likuma un citos normativajos aktos. lestades vaditaja tiesibas un



pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts. Direktors savas
kompetences ietvaros un saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem:

23.1. ir materiali un juridiski atbildigs par izglitibas iestadi kopuma;

23.2. apstiprina un saskano apstiprinatas formas noraksta aktus par
pakalpojuma un materialo veértibu izlietoSanu, iesniedz FinanSu un
gramatvedibas dala;

23.3.ir atbildigs par tiesibu aktos noteikto atskaiSu iesnieg3anu,
lietvedibas kartoSanu un uzskaites izveidoSanu;

23.4.ir atbildigs par izglitibas iestades darbibu reglamentéjoSo
dokumentu un macibu nodarbibu planu vai macibu priekSmetu un stundu
istenoSanas planu vai kursu planu (noradda nemot véra izglitibas iestades
veidu) izstradi, apstiprina tos, paraksta attiecigus dokumentus, izdod
rikojumus, nodrosSina un kontrolé to izpildi;

23.5. organizé izglitibas iestade dazadas darba grupas un komisijas
saskana ar izglitibas iestades vajadzibam;

23.6. ir tiesigs slégt jebkada veida ligumus ar juridiskam un fiziskam
personam izglitibas iestades saimnieciskas darbibas nodroSinasanai bez
saskanojuma ar pasSvaldibas izpilddirektoru, ja apstiprinatd budzeta ietvaros
llguma summa neparsniedz EUR 1000,00 bez pievienotas vértibas nodokla
kalendara gada ietvaros. Gadijumos, kad liguma summa parsniedz EUR
1000,00 bez pievienotds vertibas nodokla, minéta liguma slégSanu
nepiecieSams skanot ar paSvaldibas izpilddirektoru.

23.7. nolikuma 23.6. punktd minétais neattiecas uz nomas liguma
slégSanas gadijumiem. Ja izglitibas iestades valdijuma atrodas pasvaldibas
Tpasums un ir domes apstiprinata izmaksu kalkulacija, izglitibas iestades
vaditajs ir tiesigs slégt nomas ligumus bez saskanojuma ar izpilddirektoru, ja
81 nomas liguma termind neparsniedz 6 (seSus) ménesus.

23.8. izglitibas iestades vaditajs bez TpasSa pilnvarojuma ir tiesigs
parstavét izglitibas iestades intereses valsts, paSvaldibas institicijas un
sabiedriskajas instittcijas, t.sk., tiesas.

24. lestades Tstenotas izglitibas programmas TstenoSana iesaistitas
personas un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades vaditajs
normativajos aktos noteiktaja kartiba. lestaddes vaditajs ir tiesigs delegét
iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu.

25. lestades Tstenotas izglitibas programmas TstenoSana iesaistito
personu tiesibas un pienakumi ir noteikti lzglitibas likuma, Fizisko personu
datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. lIzglitibas
programmas TstenoSana iesaistito personu tiesibas un pienakumus precizé
darba ligums un amata apraksts.

26. lestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba
likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas un
pienakumus precizeé darba ligums un amata apraksts.

VII. lestades iekSéjo normativo aktu pienemsanas kartiba



27. lestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka
ar1 iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek$&jos
normativos aktus.

28. lestades iekd€jos normativos aktus izdod iestades vaditgjs,
saskanojot ar dibinataju.

VIII. lestades saimnieciska darbiba

29. lestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba
saskana ar lzglittbas likuma un citos normativajos aktos, ka ari iestades
nolikuma noteikto.

30. AtbilstoSi normativajos aktos noteiktajam iestades vaditgjs,
saskanojot ar dibinataju, ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam
[lgumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem
pakalpojumiem (pieméram, édinasanas pakalpojumi, telpu noma), ja tas
netrauce izglitibas programmu 1stenosanai.

31. lestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un
teritorijas apsaimniekoSana.

IX. lestades finanséSanas avoti un kartiba

32. lestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums
un citi normativie akti.

33. FinanSu Iidzeklu izmantoSanas kartibu, ievérojot arejos
normativajos aktos noteikto, nosaka iestades vaditajs, saskanojot ar
dibinataju.

X. lestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

34. lestadi reorganizé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba, pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai instittcijai, kas
karto Izglttibas iestazu registru.

35. lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institlcijas,
tai skaitd Ministru kabineta noteiktu institlciju, kas karto Izglitibas iestazu
registru, un personas informé ne vélak ka seSus ménesus ieprieks$ (objektivu
apstaklu dé| — ne vélak ka tris ménesus ieprieks).

Xl. lestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

36. lestade, pamatojoties uz lzglitibas likumu, izstrada iestades
nolikumu. lestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

37. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja iniciativas
vai iestades vaditaja priekSlikuma. Grozijumus nolikuma izstrada iestade un
apstiprina dibinatajs.


http://www.likumi.lv/doc.php?id=50759

38. lestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts
izglttibas informacijas sisttma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XIl. Citi batiski noteikumi

39. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona
var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu dibinatajam Dienvidkurzemes
novada pasvaldibai Liela ielad 76, Grobina, Dienvidkuzemes novada, LV-3430.

40. Saskand ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu
iestade veic dokumentu un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu
datu apstradi saskanad ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada
27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce| direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu
apstrades likumu.

41. lestade sava darbiba nodrosina izglitibas jomu reglamentéjosajos
normativajos aktos noteikto mérku sasniegSanu, vienlaikus nodrosSinot
izglttojamo tiesibu un intereSu ievéroSanu un aizsardzibu.

42. Atzit par spéku zaudéjusu 31.05.2018. nolikumu “Grobinas novada

Pieauguso izglitibas centra nolikums” (apstiprinats ar Grobinas novada
domes sédes 31.05.2018. protokolu Nr.5, 36. 8).

Direktore Martte Bruza
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